UNISAL

Centro Universitario Satesiano pe Sao Pauto

Regimento Geral

Aprovado na Reunidao do Conselho
Universitario em 27/11/2018, de
acordo com a Resolugdao CONSU n2
26/2018.

Gabinete da Reitoria
Novembro de 2018

Regimento Geral do Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo



UNISAL

Centro UniversiTario Satesiano pe Sao Pauo

SUMARIO

TiTULO | - DO CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE SAO PAULO.......ccoeeeeeeeeeeeeersernns 1
CAPITULO I = DA INSTITUICAO. ... oottt 1
CAPITULO Il — DA MANTENEDORA E DAMANTIDA ......ooee oottt 1
CAPITULO 111 - DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA ..ottt 3
CAPITULO IV - DA CONCEPCAO DO UNISAL ...ttt 4
CAPITULO V = DA MISSAO. ...ttt ettt et ettt e e ettt et e e e e e eenens 4
SECAO I = DA MISSAO ...ttt ettt 4
TITULO Il - DA ORGANIZAGAO ......ocucieeciircrsresssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssans 4
CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ..ottt eeeen e, 4
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA ...t 5
SECAO | - DO ORGAO DE DIRECAO E SUPERVISAO........ooioiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 6
SUBSECAO | = CHANCELARIA ...ttt 6
SECAO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS ...ttt 6
SUBSECAO | — DO CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO ...cooveovieeiieeeeeeeeeen. 6
SUBSECAO Il - DO COLEGIADO DE CURSO ..ottt 9
SUBSECAO Il - DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS .......ccccoceu...n. 10
SUBSECAO | - DA REITORIA ... oottt ettt 11
SUBSECAO 11 - DO REITOR ...ttt et ettt n s 11
SUBSECAO Il - DA PRO-REITORIA DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUACAO..... 13
SUBSECAO IV - DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA ...t 14

SUBSECAO V - DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, ACAO COMUNITARIA E
PASTORAL ..ottt et ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt ettt et e et eenen e, 16
SUBSECAO VI — DA SECRETARIA GERAL ...ttt 17
SUBSECAO VIl — DO CHEFE DE GABINETE ......ooiuieieeeee oot 18
SECAO IV - DOS ORGAOS EXECUTIVOS DAS UNIDADES......co i, 19
SUBSECAO | — DA DIRETORIA DE OPERACGOES ...t 19
SUBSECAO Il — DA GERENCIA FINANCEIRA ..ottt 21
SUBSECAO Il - DA COORDENADORIA DE CURSO DE GRADUACAO.........ccccoccuun.... 23
SUBSECAO IV — A COORDENACAO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU.................. 25
SUBSECAO V — A COORDENACAO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU............ 25
CAPITULO 11l - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES. ...ttt 26
TITULO Ill - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS .......cooiiitieeeeeereessssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssens 26
CAPITULO | = DO ENSINO ..ottt ettt ettt ettt e e et et et e e et ettt e e e e et et enens 26
SECAO I = DO ANO LETIVO ...t 27
SECAO Il = DOS CURSOS DE GRADUAGAO ...t 28
SUBSECAO | — DA ORGANIZAGAO CURRICULAR .......ouoieeeeeeeeeeee e 28
SUBSECAO Il -DOS PROCESSOS SELETIVOS DE ADMISSAO .......ccccooveiveieeinn 30

Regimento Geral do Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo



UNISAL

Centro Universitario Satesiano pe Sao Pauto

SUBSECAO 1l = DA MATRICULA ...ttt 30
SUBSECAO IV — DA TRANSFERENCIA, DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA
ADAPTACAO ..ottt ettt ettt 31
SUBSECAO V — DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA .......... 32
SUBSECAO VI — DO JUBILAMENTO ...ttt 33
SUBSECAO VIl — DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO .......ccccocveveeennnn. 33
SUBSECAO VIl — DA COMPENSACAO DE AUSENCIAS ...t 34
SUBSECAO IX — PROVAS DE 22 CHAMADA.........oeeeeeeeeeeeee et 35
SECAO Il - PROGRAMAS DE POS-GRADUACAQO STRICTO SENSU........ccccooeeeeeearnn. 35
SECAO IV — DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAQ LATO SENSU.......ccoccooveieeeeeeenn 35
CAPITULO I = DA PESQUISA ..o et e e e e e ee e eea e 36
CAPITULO Ill - DA EXTENSAO, ACAO COMUNITARIA E PASTORAL ......vouioeiieeeeeeeeeeen 37
CAPITULO IV -DO TITULO HONORIFICO ... oo 37
TiTULO IV - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA .....ooeeeeeeteeeeeeeeseeeeeessesesssssssssssssssssesssssssssssens 38
CAPITULO | - DA COMPOSICAO ...ttt ettt e e 38
SECAO | - DO CORPO DOCENTE ... oottt oottt et e e e e 38
SUBSECAO | - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE.......cccooieeeieeeeen. 40
SECAO [l - DO CORPO DISCENTE ...ttt 41
SUBSECAO | — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE ......cveveeeeeeeeeenn 42
SECAO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ...ttt 44
SUBSECAO | - DO REGIME DISCIPLINAR DO TECNICO-ADMINISTRATIVO................ 45
TITULO V - DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA .......eoeieeeeeeeeeeeeeeeeessesesssesssssssssssssessesssessssens 46
CAPITULO | - DO PATRIMONIO SOCIAL ... e een e 46
CAPITULO 11 - DO REGIME FINANCEIRO ..o 46
TiTULO VI - DA REFORMA DO REGIMENTO GERAL .....coeueeeeeeeeeeeeeeeesseeesesssssssssssssssesssesssssssens 47
CAPITULO UNICO - DA REFORMA DO REGIMENTO GERAL ......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 47
TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS .......c.couiieeeeiceiiessessssesssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssaes 47
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERAIS ... 47
3

Regimento Geral do Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo



UNISAL

Centro UniversiTario Satesiano pe Sao Pauo

REGIMENTO GERAL

DO CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE SAO PAULO

TiTULO I - DO CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE SAO PAULO

Art.1°. O presente Regimento Geral, elaborado nos termos do Estatuto, inciso V do art.
5° tem por finalidade disciplinar as atividades comuns as Unidades, nos planos
administrativo e didatico, bem como fixar normas gerais para o funcionamento dos
diversos 6rgaos do UNISAL.

CAPITULO | — DA INSTITUIGAO

Art.2°. O Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo, doravante denominado UNISAL, é
uma entidade educacional confessional, credenciada pelo Decreto Presidencial de 24
de novembro de 1997 (DOU 25/11/97) e recredenciada pela Portaria MEC n° 705 de
08 de agosto de 2013 (DOU 09/08/13), com credenciamento EaD Provisério Portaria
n° 370 - DOU de 23/04/2018, com limite territorial de atuagao circunscrito ao municipio de
Americana, Estado de Sao Paulo, na Avenida de Cillo, n° 3.500 e Unidades nos
municipios de Americana, Campinas, Lorena e Sao Paulo, todos no estado de Sao Paulo.

Art.3°. A Entidade Mantenedora do UNISAL é o Liceu Coragao de Jesus, associagao
civil, de natureza confessional, beneficente e filantrépica, sem fins econémicos e
lucrativos, de carater educacional e de assisténcia social, constituida por religiosos
professos, Salesianos de Dom Bosco, com sede e foro no municipio de Sao Paulo, estado
de Sao Paulo, no Largo Coracdo de Jesus, n° 154, no bairro de Campos Eliseos,
conforme o disposto no paragrafo unico do art. 1° do seu Estatuto.

CAPITULO Il - DA MANTENEDORA E DA MANTIDA
Art.4°. Compete a Mantenedora:

|- cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Liceu Coracao de Jesus, bem como o
Estatuto e o Regimento Geral do UNISAL,;

Il - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar, dar
e receber em comodato bens imoveis;

Il - abrir e fechar filiais, departamentos e nucleos de atividades da Mantenedora;
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v -

V-

VI -

VIl -

VIII -

IX -

XI -

XIl -

X1 -

abrir e fechar Unidades de Ensino Superior, observadas as normas legais;

fornecer os parametros necessarios para a construgdo do planejamento geral
orcamentario previsto pelo Estatuto;

estabelecer os parametros financeiros para a aquisicdo de bens e despesas de
quaisquer naturezas por parte das filiais, departamentos e nucleos de atividades;

abrir, movimentar e encerrar contas bancarias das filiais, departamentos e nucleos
de atividades;

supervisionar as financas e a contabilidade das filiais, dos departamentos e dos
nucleos de atividades;

firmar convénios e contratos com érgaos publicos e privados que impliguem énus
financeiro para a Instituigao;

prestar contas aos 6rgaos publicos sobre auxilios, contribuicbes e subvencgdes
recebidos;

conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagcdo contabil e
fiscal,

constituir patriménio e rendimentos capazes de proporcionar instalacdes fisicas e
recursos humanos suficientes para o regular funcionamento da Mantida, garantindo
assim, a continuidade e o desenvolvimento de suas atividades;

homologar o planejamento geral orgamentario do UNISAL.

§1°. Decorre de sua personalidade juridica a capacidade de adquirir direitos e contrair
obrigagdes, compreendidos o dever de reparar a lesao de direito, seja na érbita civil, na
administrativa ou na penal, nos restritos termos da lei.

§2°. Cabe ao UNISAL a atribuicdo de atuar como agente delegado do dever de Estado de
prestar educacao formal a populagao.

Art. 5° Compete a Mantida:

I - promover o ensino, a pesquisa e a extensdo em nivel superior, fundamentados na
legislagao educacional vigente;
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Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Liceu Coragdo de Jesus, bem como o
Estatuto e o Regimento Geral do UNISAL,;

lll - firmar convénios e contratos com 6rgaos publicos e privados, que nao impliquem em
6nus financeiro e patrimonial para a Instituicio;

IV - elaborar o planejamento geral orgcamentario do UNISAL, com base nos parametros
estabelecidos pela Mantenedora;

V - disponibilizar a Mantenedora todas as informacdes pertinentes as financas e a
contabilidade das filiais.

Paragrafo Unico. Detém a Mantida a titularidade de direito e obrigagdes, bem como da
responsabilidade administrativa, no campo educacional, respeitada, a legislagdo em vigor.

CAPITULO Ill - DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art.6°. O UNISAL goza de autonomia didatico-cientifica, administrativo-financeira, de
gestdo patrimonial, disciplinar, nos termos da legislagdo da educagao superior do pais, e
rege-se pelas normas do Estatuto Social da Mantenedora, Liceu Coragéo de Jesus, pelo
seu préprio Estatuto, pelo presente Regimento Geral e pelos principios salesianos
inerentes a sua Missao.

§1° A autonomia didatico-cientifica consiste em:

| - estabelecer politica de ensino, pesquisa e extensdo, observadas as diretrizes
educacionais vigentes;

Il - conferir graus, diplomas e outras dignidades universitarias;

lll -interagir com entidades culturais e cientificas nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos de interesse do ensino, da pesquisa e da extenséo.

IV - suscitar o aperfeicoamento profissional continuo, a pesquisa, a difusdo da cultura
étnica, o respeito ao meio ambiente, a integragdo de conhecimentos para o
entendimento do ser humano e do meio em que vive.

§2° A autonomia administrativo-financeira consiste em:

| - estabelecer a politica administrativa do UNISAL,;
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Il - aprovar e gerir o planejamento geral or¢camentario do UNISAL, respeitados os
parametros administrativos, organizacionais e financeiros estabelecidos e
homologados pela Mantenedora.

CAPITULO IV - DA CONCEPGAO DO UNISAL
Art.7°. O UNISAL é regido:
| - pela legislacéo federal de ensino superior;
Il - pelos documentos da Igreja Catdlica Apostdlica Romana;

lll - pelos documentos da Sociedade de S&o Francisco de Sales, conhecida
universalmente por Salesianos de Dom Bosco;

IV -pelo documento de Identidade das IUS - Instituicbes Salesianas de Educagao
Superior e pelas Politicas para a Presenca Salesiana na Educagao Superior.

V - pelo Estatuto Social e deliberagdes da Mantenedora;
VI - pelo Estatuto do UNISAL e por este Regimento Geral;

VIl -pelos regimentos especificos, resolugdes, regulamentos e normas de seus 6rgaos
deliberativos e executivos.

CAPITULO V - DA MISSAO

SECAO |- DA MISSAO

Art.8° O UNISAL, fundado em principios éticos, cristdos e salesianos, tem por missao
contribuir para a formagéo integral de cidadaos, por meio da producdo e difusdo do
conhecimento e da cultura e pelas experiéncias de acdo social em um contexto de
pluralidade.

TiTULO Il - DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.9° O UNISAL organiza-se em Unidades, onde sdo coordenadas e executadas as

atividades de ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do conhecimento.
4
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§1° Cada Unidade existente ou criada na forma da lei, limita-se ao municipio em que esta
situada e realiza sua insergdo comprometida com a historia regional.

§2° A Unidade pode ser estruturada em um ou mais campi, subordinados a Diretoria
Operacional da mesma.

§3° Séo cursos e atividades oferecidas pelo UNISAL:
|- Graduacéo;
Il - Pés-Graduacao;

Ill - Extensao.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art.10. A administragdo do UNISAL é exercida pelos seguintes érgaos:
§1° Orgdo de Direcdo e Supervisdo:
I - Chancelaria.
§2° Orgaos de Colegiado:
I - Conselho Superior Universitario (CONSU);
Il - Colegiado de Curso.
§3° Orgaos Executivos:
| - Reitoria:

a) Reitor;

b) Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagéo;

c) Pro-Reitor Administrativo;

d) Pr6-Reitor de Extenséo, A¢ao Comunitaria e Pastoral,

e) Secretario Geral/Procurador Institucional.

f) Chefe de Gabinete
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Il - Diretoria Operacional:

a) Diretor de Operagoes;

b) Gerente Financeiro;

c) Coordenador da Missao Institucional.
lll - Coordenacéo de Cursos:

a) Coordenador de Graduagéo;

b) Coordenador de Pds-Graduacéo.

§4° Orgdos Suplementares.
SECAO | - DO ORGAO DE DIRECAO E SUPERVISAO

Subsecao | — Chancelaria

Art.11. A Chancelaria, representada pelo Chanceler, o primeiro érgdo na estrutura
organizacional do UNISAL, é exercida pelo Presidente Honorifico da Mantenedora, na
pessoa do Inspetor, autoridade maior dos Salesianos de Dom Bosco na Inspetoria
Salesiana de Sao Paulo. O UNISAL realiza suas atividades sob a direcédo e supervisao do
Chanceler.

Art.12. As atribuicbes do Chanceler constam no Estatuto do UNISAL, Art. 11.
SECAO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Subsecgao I — Do Conselho Superior Universitario

Art.13. O Conselho Superior Universitario (CONSU) é o 6rgdo maximo de natureza
consultiva, normativa e deliberativa, sendo constituido pelos seguintes membros:

|- Chanceler;
Il - Diretor Presidente da Mantenedora;

Il - Reitor;
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IV - Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacéo;

V - Pro-Reitor Administrativo;

VI - Pré-Reitor de Extensdo, A¢do Comunitaria e Pastoral;
VIl - Diretores de Operacdes das Unidades;

VIIl - Gerentes Financeiros das Unidades;

IX- Coordenador da Misséo Institucional

X - 01 representante dos Coordenadores de Graduacao;

Xl - 01 representante dos Coordenadores de Pds-Graduacao;

Xl - 01 representante do Corpo Docente, indicado pelos seus pares;
Xl - 01 representante do Corpo Discente, indicado pelos seus pares;

XIV - 01 representante do Corpo Técnico-Administrativo, indicado pelos seus pares;
XV - 01 representante da sociedade civil, designado pelo Reitor.

§1°. O Reitor é o presidente do CONSU.

§2°. O Secretario do CONSU é o Secretario Geral.

§3° Os mandatos das representagdes dos incisos X a XV sdo de dois anos e, para os
demais membros, o mandato é permanente, relacionado ao cargo ocupado e/ou sua
representatividade perante a estrutura do Conselho.

§4° Para as indicagdes dos representantes dos incisos X a XV, sera publicado pelo Reitor
um Edital regulamentando o processo seletivo, conduzido pela Secretaria Geral.

§5° Para os mandatos eletivos, por prazo determinado, € permitida uma reconducgao.

§6° O presidente do CONSU, quando se fizer necessario, pode convidar para comparecer
as reunides do Conselho Superior Universitario, com direito a voz e como assessores ad
hoc, dirigentes de 6rgaos suplementares ou coordenadores de cursos e atividades
académicas ou outros especialistas em assuntos a serem deliberados.
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Art.14. O CONSU funciona com a maioria absoluta de seus membros, reunindo-se ao
menos duas vezes por ano e decide pelo voto da maioria simples dos presentes.

§1° O CONSU é convocado pelo seu presidente ou por requerimento da maioria absoluta
de seus membros.

§2° O comparecimento as sessbes € considerado atividade prioritaria no ambito do
UNISAL.

§3° O membro conselheiro, referido no art.13, que faltar a duas sessdes consecutivas ou
ndo, sem causa justificada, perde automaticamente o mandato, salvo parecer em
contrario do Reitor.

Art.15. Sao atribuicdbes do CONSU:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisdes dos Orgéos
Colegiados;

Il - deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias para atividades de ensino,
pesquisa, desenvolvimento educacional, extenséo e pastoral;

lll - deliberar sobre alteracbes no Estatuto e encaminha-las a Mantenedora e ao 6rgao
competente, previsto pela legislacéo vigente, para aprovacgéo final;

IV - dentro dos recursos orgamentarios previstos e autorizados pelo planejamento geral
orcamentario do UNISAL, analisar e deliberar a respeito de propostas de criacao,
expansdo, reformulagdo, suspensao e extincdo de cursos de graduacdo e pos-
graduagao;

V - aprovar o Regimento Geral e os regulamentos dos 6rgéaos deliberativos, executivos
ou suplementares referentes aos aspectos académicos e administrativo-financeiros;

VI - fixar normas académicas complementares ao Estatuto ou a este Regimento Geral.

§1° As deliberagbes que importem em alteragdo de condi¢des econdmico-financeiras,
patrimoniais ou em gastos nao previstos no planejamento geral orgamentario do UNISAL,
dependem de homologacédo da Mantenedora.

§2° Das decisbes do CONSU cabe recurso a Chancelaria.
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Subsecao Il - Do Colegiado de Curso

Art.16. O Colegiado de Curso tem por finalidade acompanhar a implementagcédo do
Projeto Pedagogico do Curso, discutir temas relacionados ao mesmo, planejar e avaliar
as atividades académicas, sendo constituido pelos seguintes membros:

I - Coordenador de Curso;

Il - Docentes do Curso;

lll - um representante do Corpo Discente.

§1° O Presidente do Colegiado de Curso € o Coordenador de Curso.

§2° O Coordenador, quando julgar conveniente, convidara para comparecer as reunides,
com direito a voz, dirigentes de 6rgaos suplementares, coordenadores de outros cursos e
outros especialistas em assuntos a serem deliberados.

§3° O representante do corpo discente sera designado pelo Coordenador do Curso,
ouvida a indicagao dos representantes de classe.

§4° O Colegiado de Curso funciona com a maioria absoluta de seus membros, reunindo-
se normalmente, pelo menos uma vez por semestre e decide por maioria simples dos
presentes.

Art.17. Sao atribuicées do Colegiado de Curso:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisbes do CONSU;
Il - propor ao CONSU a aprovagao dos projetos pedagdgicos de cursos;

lll - implementar os projetos pedagdgicos;

IV - analisar e revisar o projeto pedagdgico, tendo como referéncia os resultados da
avaliacao institucional, propondo as instancias superiores as alteragdes, sempre que
julgar necessarias;

V - analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas compatibilizando-
os com o Projeto Pedagodgico das demais Unidades, respeitada a legislagédo
educacional vigente e resguardadas as peculiaridades pertinentes as insercdes
regionais de cada Unidade.
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Subsecdo Il - Do Funcionamento dos Orgdos Colegiados

Art.18. O funcionamento dos Orgéos Colegiados obedece as seguintes normas:

v -

VI -

VII -

Vil -

IX -

cada orgao colegiado instala-se com a presenca de pelo menos cinquenta por
cento mais um dos seus membros (é a unidade ou o numero inteiro imediatamente
superior a metade) e delibera por maioria simples dos presentes.

o Presidente do 6rgdo colegiado tem, além do seu voto como membro, o de
desempate;

nenhum membro do 6rgdo colegiado podera votar em assunto de seu estrito
interesse pessoal, devendo abster-se ou ausentar-se em tais casos;

as deliberagcbes dos colegiados de curso se transformam em normas quando
publicadas através de Resolugdes, assinadas pelo Presidente, apdés homologacéo
do Diretor de Operacdes;

a convocagao dos orgaos deliberativos € realizada por escrito, com antecedéncia
minima de 72 horas, pelo seu Presidente;

as auséncias nas reunides do CONSU devem constar em Ata. Quando identificado
um caso de duas faltas consecutivas sem justificativas, a Secretaria Geral deve
comunicar ao Presidente do CONSU para destituicdo do membro e nomeacéo do
substituto;

a auséncia de determinada categoria ou classe de representantes do CONSU nao
impede o funcionamento dos 6rgaos deliberativos, nem invalida as decisdes. Nao
sao admitidas representacdes, procuragdes ou outras substituicbes de membros
ausentes as sessoes;

em caso de auséncia do Chanceler ou do Reitor em sessdes ou em reunides de
quaisquer orgaos deliberativos do UNISAL, a presidéncia dos trabalhos sera
assumida por um dos representantes da Reitoria na seguinte ordem: Pré-Reitor de
Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao, o Pro-Reitor Administrativo e o Pré-Reitor de
Extensdo, Acao Comunitaria e Pastoral;

o membro de 6rgao deliberativo que acumula fungdes ou cargos tem direito de
apenas 1 (um) voto nas decisoes;
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Regimento Geral do Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo



UNISAL

Centro Universitario Satesiano pe Sao Pauto

X - o direito de emitir parecer deve ser exercido dentro do prazo fixado pelo 6rgao
solicitante, sob pena de perda deste direito para o caso apresentado;

Xl - de cada sessao de 6rgao deliberativo lavra-se Ata que é assinada pelos presentes.

Sec3o lll - Dos Orgaos Executivos do UNISAL

Subsecgdao I - Da Reitoria

Art.19. A Reitoria é o 6rgao executivo da administracdo do UNISAL e é responsavel pelo
cumprimento da missdo e objetivos da Instituicdo, sendo constituida pelos seguintes
membros:

I - Reitor;

Il - Proé-Reitor de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao;

lll - Pro-Reitor Administrativo;

IV - Pr6-Reitor de Extensao, Agcao Comunitaria e Pastoral;

V - Secretario Geral/Procurador Institucional, como apoio executivo.
VI - Chefe de Gabinete

§1° Nas auséncias ou impedimentos do Reitor, assume suas atribui¢des o Pro-Reitor de
Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacéo.

§2° Na impossibilidade do Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao assumir o
munus do §1°, assume a Reitoria o Pro-Reitor Administrativo.

§3° Na impossibilidade do Pro-Reitor Administrativo assumir o munus do §2°, assume a
Reitoria o Pré-Reitor de Extensdo, Acao Comunitaria e Pastoral.

§4° Durante o periodo de auséncia do Reitor, é vedado ao Reitor Interino exercer as
atribuicdes do artigo 21, incisos VI, VIl e VIII.

Subsecao Il - Do Reitor

Art.20. O Reitor € nomeado e exonerado pelo Chanceler, ouvida a Mantenedora, para
um mandato de trés anos, permitidas reconducgoes.
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Art.21. Sao atribuicbes do Reitor:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Geral e as decisbes do CONSU;
Il - assegurar a identidade salesiana e a agado académico-pastoral do UNISAL;

lll - analisar e encaminhar ao CONSU propostas de politicas, diretrizes, estratégias das
atividades académicas de ensino, de pesquisa, desenvolvimento educacional e de
extensao;

IV - superintender a execugédo das politicas, diretrizes e estratégias gerais do UNISAL
em consonancia com as diretrizes da Mantenedora;

V - superintender a execugdo das diretrizes constantes do PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional, zelando pela observancia da qualidade de
funcionamento das atividades académicas e administrativo-financeiras;

VI - nomear, empossar e exonerar os Pré-Reitores de Ensino, Pesquisa e Péds-
Graduacado, de Administrativo e de Extensdo, Acdo Comunitaria e Pastoral, os
Diretores de Operacbes, Gerentes Financeiros e os Coordenadores da Missao
Institucional, ouvindo o Chanceler;

VIl - nomear, empossar e exonerar os Coordenadores de Graduacéo e Pés-Graduacgao;

VIl - criar, fundir, extinguir ou desdobrar 6rgdos suplementares, ouvidas as Pro-
Reitorias;

IX - deliberar, na esfera de sua competéncia, sobre questdes em que forem omissos
este Regimento e os demais instrumentos normativos;

X - nomear camaras ou comissdes técnicas para assuntos especificos e estratégicos;
Xl - assinar diplomas dos cursos, titulos e certificados expedidos pelo UNISAL;

Xl - zelar pelo patrimbénio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a
disposigcdo do UNISAL, assim como pelo cumprimento do planejamento geral
orcamentario do UNISAL;

XII - enviar a Mantenedora, ao final do ano civil, relatério das atividades desenvolvidas
pelo UNISAL durante o ano letivo.
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Art.22. O Reitor podera vetar deliberacdes do CONSU, em até 10 dias corridos apds a
reunido em que a deciséo tiver sido tomada, justificando as razbes do veto.

§1° Vetada uma deliberagao, o Reitor convocara o CONSU para nova Assembleia, que se
realizara dentro do prazo de trinta dias do veto, e dara conhecimento das suas razdes.

§2° A rejeicéo do veto pela maioria de dois tergos, no minimo, da totalidade dos membros
do CONSU, importa na aprovacao da deliberagao anterior.

§3° Da rejeicado do veto em matéria que envolva assuntos econdémico-financeiros, cabera
recurso ex officio a Mantenedora, dentro de dez dias corridos, cuja decisdo sera
considerada final sobre a matéria.

Subsecgao lll - Da Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagcao

Art.23. A Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao € o érgéo de planejamento,
supervisdo e coordenacao das atividades de ensino de graduagado e de pds-graduagéo e
das atividades pertinentes a pesquisa.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagdo é nomeado para
um mandato de trés anos, permitidas recondugdes, e empossado ou exonerado pelo
Reitor, ouvido o Chanceler.

Art.24. Sao atribuicdes do Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacéo:

|- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisbes do
CONSU;

Il - assegurar a identidade salesiana do UNISAL;

lll - assegurar a unicidade do UNISAL referente aos processos académicos, buscando
sinergia entre as Unidades;

IV - superintender a execugéo das politicas, diretrizes e estratégias gerais do UNISAL
em consonancia com os demais membros da Reitoria, nos aspectos académicos
da graduagao, da pos-graduacgao e da pesquisa;

V - coordenar as atividades académicas do UNISAL, padronizando os projetos
didatico-pedagdgicos e suas matrizes curriculares, adequando-os as exigéncias do
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MEC e estabelecendo a manutengao de um padrao de qualidade condizente com a
Missédo do UNISAL;

VI - contribuir para a definicdo dos requisitos e competéncias necessarias para
contratagdo de professores e para atribuicbes de aula, de forma a assegurar que
haja aderéncia entre cada professor, sua formagéao e a disciplina ministrada;

VIl - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, consolidando a marca UNISAL
como referéncia de qualidade no ensino superior;

VIl - contribuir para o cumprimento do planejamento geral orgamentario do UNISAL;

IX - contribuir, com os demais membros da Reitoria e da Mantenedora, na elaboragao
e na execugao do planejamento estratégico do UNISAL, de forma que os objetivos
sejam atingidos;

X - zelar pela implantacido de politicas de fidelizagdo do aluno a Instituicdo, assim
como pela sua empregabilidade;

Xl - substituir o Reitor na sua auséncia.

Art.25. A estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagao
€ composta por uma Diretoria Operacional em cada Unidade, pelas Coordenadorias de
Cursos e pela Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacgéo esta subordinado
diretamente ao Reitor.

Subsecao IV - Da Pré-Reitoria Administrativa

Art.26. A Pré-Reitoria Administrativa é o 6rgdo de planejamento, supervisdo e
coordenacao das questdes administrativo-financeiras; responsavel pela construgao,
validagao e consolidagcao orcamentaria e pela prestacdo de contas a Mantenedora.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor Administrativo € nomeado para um mandato de trés
anos, permitidas reconducdes, e empossado ou exonerado pelo Reitor, ouvido o
Chanceler.

Art.27. Sao atribuicdes do Pré-Reitor Administrativo:
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v -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Xl -

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisbes do
CONSU;

assegurar a identidade Salesiana do UNISAL,;

assegurar a unicidade do UNISAL referente aos processos administrativos e
financeiros, buscando sinergia entre as Unidades;

superintender a execugao das politicas, diretrizes e estratégias gerais do UNISAL
em consonancia com a Mantenedora, nos aspectos administrativos, financeiros,
contabeis, juridicos, de marketing, de recursos humanos e de tecnologia da
informacéo;

cumprir e fazer cumprir a concessao de bolsas de estudo e as atividades de
responsabilidade social, de forma a garantir a manutengéo da filantropia pelo érgéo
responsavel pela certificacdo, conforme diretrizes da Mantenedora;

cumprir e fazer cumprir as politicas corporativas de Recursos Humanos
estabelecidas pela Mantenedora;

elaborar o planejamento geral orgamentario do UNISAL, respeitados os parametros
administrativos, organizacionais e financeiros estabelecidos pela Mantenedora;

superintender politicas institucionais de controle orgamentario e prestar contas
trimestralmente a Mantenedora,;

zelar pela viabilidade e sustentabilidade financeiras e pelo crescimento continuo
do UNISAL;

contribuir com a Reitoria e a Mantenedora na elaboracdo e na execug¢ao do
planejamento estratégico do UNISAL de forma que seus objetivos sejam atingidos;

substituir o Reitor na auséncia do Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Poés-
Graduacéo.

Art.28. A estrutura organizacional da Pré-Reitoria Administrativa € composta por uma
Diretoria Operacional em cada Unidade e pelos Departamentos Administrativo-Financeiro;
Tecnologia da Informagao; Recursos Humanos e Marketing.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor Administrativo esta subordinado diretamente ao Reitor e
ao Diretor Presidente da Mantenedora.
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Subsecao V - Da Pro-Reitoria de Extensao, Acao Comunitaria e Pastoral

Art.29. A Pro-Reitoria de Extensdo, Agdo Comunitaria e Pastoral é o o6rgado de
planejamento, supervisdo e coordenagao das atividades de extensao, agdo comunitaria e
pastoral.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor de Extensdo, Acdo Comunitaria e Pastoral é nomeado
para um mandato de trés anos, permitidas recondugdes, e empossado ou exonerado pelo
Reitor, ouvido o Chanceler.

Art.30. Sao atribuicoes da Pré-Reitoria de Extensdo, Acao Comunitaria e Pastoral:

|- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisbes do
CONSU;

Il - assegurar a identidade salesiana do UNISAL;

lll - assegurar a unicidade do UNISAL referente aos processos de extensdo, agao
comunitaria e pastoral, buscando sinergia entre as Unidades;

IV - superintender a execugao das politicas, diretrizes e estratégias gerais do UNISAL,
referente as atividades de extenséo, agédo comunitaria e pastoral;

V - articular projetos educativos, culturais, pastorais e cientificos, em consonancia com
a Missdo institucional;

VI - buscar parcerias e novas formas de financiamento para projetos vinculados a sua
area de atuacao;

VIl - promover agdes continuas de atividades artistico-culturais, pastorais e esportivas
que sirvam como meio de integracdo dos discentes, docentes, egressos,
profissionais administrativos;

VIII - contribuir para que o UNISAL seja reconhecido por projetos de exceléncia em
extensdo, agao comunitaria e pastoral, fortalecendo os valores salesianos;

IX - criar modelos de intervencdo e de acompanhamento de formacdo e de pastoral
para a comunidade universitaria, baseados na pedagogia e na espiritualidade
salesiana.

X - contribuir para o cumprimento do planejamento geral orgamentario do UNISAL;
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Regimento Geral do Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo



UNISAL

Centro UniversiTario Satesiano pe Sao Pauo

Xl - colaborar com os demais membros da Reitoria e da Mantenedora na elaboracéao e
na execucgdo do planejamento estratégico do UNISAL de forma que os objetivos
sejam atingidos;

Xll - substituir o Reitor quando ausentes o Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Pds-
Graduacéao e o Pro-Reitor Administrativo.

Art.31. A estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Extensdo, Acdo Comunitaria e
Pastoral € composta pela Diretoria Operacional de cada Unidade e pelas equipes de
Extensao e Pastoral.

Paragrafo Unico. O Pro-Reitor de Extensdo, Agdo Comunitaria e Pastoral esta
subordinado diretamente ao Reitor.

Subsecgao VI - Da Secretaria Geral

Art.32. A Secretaria Geral, o6rgdo executivo da Reitoria, € responsavel pelo
acompanhamento da legislacdo educacional, pela instrugdo de processos do CONSU,
pelo registro de diplomas, pela supervisdo das Secretarias das Unidades e pela
assessoria a elas e a Reitoria.

Art.33. Sao atribuicdes do Secretario Geral:

|- zelar pela observancia do Estatuto, deste Regimento Geral e demais
Regulamentos Internos;

Il - coordenar as atividades da Secretaria Geral;
lll - promover o acompanhamento sistematico da legislagdo educacional vigente;
IV - zelar pelos processos académicos;

V- orientar técnica e documentalmente as Unidades em assuntos referentes a
processos de autorizagdes, reconhecimentos, renovacao de reconhecimentos,
assim como credenciamento e/ou recredenciamento institucional;

VI - promover, coordenar e supervisionar a unicidade dos procedimentos e/ou
processos das Secretarias das Unidades;

VIl - coordenar, sistematizar, organizar e supervisionar o cumprimento da legislacao

pertinente a emissao, registro e apostilamento de diplomas;
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VIll - elaborar e controlar os documentos de nomeacdes, exoneragdes, portarias,
resolucdes e regulamentos;

IX- coordenar, sistematizar, organizar e supervisionar o processo documental
relacionado as reunides do CONSU;

X - elaborar as Atas das reunides do CONSU,;
Xl - atuar, junto aos Orgéos competentes, como Procurador Institucional.
Xll - disponibilizar anualmente o Manual do Aluno nos meios plausiveis de comunicagao

com a comunidade académica.

Art.34. A estrutura organizacional da Secretaria Geral € composta pelo Setor de Registro
de Diplomas e pelas Secretarias Académicas das Unidades.

Paragrafo Unico. O Secretario Geral esta subordinado diretamente & Pré-Reitoria de
Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacéo.

Subsecao VIl - Do Chefe de Gabinete

Art. 35. O Gabinete da Reitoria, 6rgdo executivo da Reitoria, € responsavel por gerir as
atividades propostas ao Reitor e pelo proprio Reitor, referentes as demandas de todos os
setores e colegiados da Instituigdo, no que tange a assuntos diversos da academia. Atua
no sentido de oferecer ao Reitor do UNISAL assessoria necessaria para respaldar e
operacionalizar as decisoes da Reitoria.

Art. 36. Sao atribuicoes do Chefe de Gabinete:

I - primar pelo cumprimento do Regimento e Estatuto do UNISAL;

Il - transmitir e inspecionar ordens emanadas do Reitor;

lll - promover analises de politicas e temas de interesse da Reitoria;

IV - produzir e organizar as informacdes e elaboracdo de textos para subsidiar a
tomada de decisbes em audiéncias, entrevistas, viagens e compromissos de
agendas internas e externas do Reitor;

V - encaminhar, revisar e controlar a documentacio e a correspondéncia, no ambito da
Reitoria;
VI - responsabilizar-se pelas atividades administrativas do Gabinete;
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VIl - relacionar-se com todos os niveis da Administragdo e com o publico em geral que
apresentam demandas ao Reitor;
VIl — prestar assisténcia imediata ao Reitor;

IX - zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais da Reitoria.

Paragrafo Unico. O Chefe de Gabinete esta subordinado diretamente ao Reitor.

SECAO IV - DOS ORGAOS EXECUTIVOS DAS UNIDADES
Art.37. A estrutura organizacional de cada Unidade compreende:

|- a Diretoria Operacional, composta pelo Diretor de Operagdes, pelo Gerente
Financeiro e pelo Coordenador da Missao Institucional;

Il - a Coordenadoria, composta pelos Coordenadores de Graduacédo e Pds-Graduacao,
conforme este Regimento Geral €;

Il - os Orgéos Suplementares.

Subsecao I — Da Diretoria de Operagées

Art.38. O Diretor de Operagdes € responsavel pela gestdo académica e administrativo-
financeira da Unidade.

Paragrafo Unico. Os Diretores de Operacdes sdo nomeados pelo Reitor com mandato
de trés anos, permitidas reconducodes, ouvido o Chanceler.

Art.39. Sao atribuicdes do Diretor de Operacdes:
I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisdes do CONSU;
Il - assegurar a identidade salesiana e cooperar para a agao pastoral do UNISAL;

lll - coordenar e supervisionar as atividades académicas, administrativas e financeiras da
Unidade, em consonancia com a Reitoria;

IV - contribuir para a unicidade do UNISAL, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes da
Reitoria;

19

Regimento Geral do Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo



UNISAL

Centro UniversiTario Satesiano pe Sao Pauo

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Operacional,
VI - implementar as politicas de gestdo e desenvolvimento institucionais;

VIl - promover agdes continuas de atividades artistico-culturais, pastorais e esportivas,
que sirvam como meio de integracdo entre discentes, docentes e profissionais
administrativos, em consonancia com o Pro-Reitor de Extensdo, Acado Comunitaria e
Pastoral,

VIII - contribuir e agir em consonancia com a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pos-
Graduagcao para que o UNISAL atinja seus objetivos académicos qualitativos e
cumpra sua Missao;

IX - contribuir com a Pro-Reitoria de Extensdo, Agao Comunitaria e Pastoral para que o
UNISAL seja reconhecido por projetos de exceléncia em extensdo e acgéo
comunitaria, fortalecendo os valores salesianos;

X - contribuir com a Pré-Reitoria Administrativa na elaboracido e no cumprimento do
planejamento geral orgamentario do UNISAL;

Xl - contribuir com a Reitoria na elaboragéo e na execugao do planejamento estratégico
do UNISAL, quando solicitado, de forma que os objetivos sejam atingidos;

Xl - encaminhar para conhecimento e aprovagao da Reitoria os projetos aprovados pelos
Colegiados de Curso;

XIll - executar as politicas, diretrizes e estratégias gerais do UNISAL nas atividades
académicas da graduacédo, da pos-graduagado e da pesquisa, em consonancia com
as diretrizes da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacéo;

XIV - contribuir com a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacdo na
padronizagdo dos projetos didatico-pedagdgicos, adequando-os as exigéncias do
MEC e do padréao UNISAL de qualidade;

XV - contribuir com a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao na definicdo dos
requisitos e competéncias necessarias para contratacdo de professores e para as
atribuicbes de aula, de forma que haja aderéncia entre cada professor, sua formagéao
e a disciplina ministrada;
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XVI -contribuir com a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao para a melhoria
da qualidade do ensino, consolidando o UNISAL como referéncia de qualidade no
ensino superior.

Art.40. O Diretor de Operag¢des conta com uma estrutura organizacional composta de
uma Geréncia Financeira, Coordenadoria da Missao Institucional, Coordenadorias e
Orgaos Suplementares.

Paragrafo Unico. O Diretor de Operagdes esta subordinado diretamente & Reitoria.

Subsecdao Il — Da Geréncia Financeira

Art.41. O Gerente Financeiro da Unidade é responsavel pela gestdo administrativa e
financeira, respondendo diretamente ao Diretor de Operagdes, em consonancia com as
diretrizes da Pro-Reitoria Administrativa.

Art.42. O Gerente Financeiro € nomeado pelo Reitor, com um mandato de trés anos,
permitidas recondugdes, ouvido o Chanceler.

Paragrafo Unico. O Gerente Financeiro é o substituto imediato do Diretor de Operacdes
em suas faltas e impedimentos.

Art.43. Sao atribuicdes do Gerente Financeiro:

|- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisbes do
CONSU;

Il - assegurar a identidade salesiana e a agao académico-pastoral do UNISAL,;

lll - executar as politicas, diretrizes e estratégias gerais do UNISAL, apresentadas pela
Pro-Reitoria Administrativa;

IV - contribuir para a unicidade do UNISAL, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes
da Reitoria;

V -  gerir, em consonancia com o Diretor de Operagdes, a concessao de bolsas de
estudo e as atividades de responsabilidade social, com base nas diretrizes
corporativas fornecidas pela Pré-Reitoria Administrativa, contribuindo para a
manutengao da filantropia pelo 6rgao responsavel pela certificagao;
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VI - executar, em consonancia com o Diretor de Operag¢des, as politicas corporativas de
Recursos Humanos do UNISAL,;

VIl - contribuir, em consonancia com o Diretor de Operacgdes, para a elaboragdo do
planejamento geral orgamentario do UNISAL e zelar pelo seu cumprimento;

VIl - responsabilizar-se pela viabilidade e sustentabilidade financeira da Unidade;

IX - contribuir com os demais membros da Reitoria, quando solicitado, na elaboracio e
na execugao do planejamento estratégico do UNISAL.

Art.44. A estrutura organizacional da Geréncia Financeira é composta por quatro
Departamentos, com seus respectivos supervisores: o administrativo-financeiro, o de
marketing, recursos humanos e o de tecnologia da informagao.

Subsecgdao Illl - Do Coordenador da Missao Institucional

Art.45. O Coordenador da Missao Institucional integra a Diretoria Operacional e é
responsavel pela gestao extensionista, comunitaria e pastoral, respondendo diretamente
ao Diretor de Operacgdes, em consonancia com as diretrizes da Pro-Reitoria de Extensao,
Acao Comunitaria e Pastoral.

Art.46. O Coordenador da Missao Institucional € um salesiano nomeado pelo Reitor, com
um mandato de trés anos, permitidas recondug¢des, ouvido o Chanceler.

Art.47. Sao atribuicdes do Coordenador da Missé&o Institucional:
| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisbées do CONSU;

Il - assegurar a identidade salesiana e cooperar para a agdo académico-pastoral do
UNISAL;

[Il — contribuir para a unicidade do UNISAL, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes e
deliberacdes da Reitoria;

IV — executar as politicas, diretrizes e estratégias gerais do UNISAL, apresentadas pela
Pro-Reitoria de Extensédo, Agao Comunitaria e Pastoral;
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V — coordenar, em consonancia com a Diretoria Operacional, as a¢gdes da extensio, acao
comunitaria e pastoral;

VI - promover acdes continuas de atividades artistico-culturais, pastorais e esportivas que
sirvam como meio de integragdo dos discentes, docentes, egressos, profissionais
administrativos;

VIl — contribuir para que a comunidade académica vivencie os valores cristdos e
salesianos em todas as suas praticas e projetos;

VIl — contribuir com os demais membros da Reitoria na elaboracdo e na execucao do
planejamento estratégico do UNISAL.

Art.48. A estrutura organizacional da Coordenadoria da Miss&o Institucional € composta
pelas equipes de Extensao e Pastoral.

Subsecgdao lll - Da Coordenadoria de Curso de Graduag¢ao

Art.49. O Coordenador de Curso €& o responsavel pelo Curso de sua area de
conhecimento e/ou atuacao.

§1° E nomeado pelo Reitor, com anuéncia da Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-
Graduacéo, ouvido o Diretor de Operacoes, por dois anos, permitidas reconducdes.

§2° Na vacancia do cargo de Coordenador, a fungdo é exercida por um docente indicado
pelo Diretor de Operagdes por, no maximo, cento e oitenta dias.

§3° O Coordenador de curso pode ser suspenso ou exonerado de seu cargo, a qualquer
tempo, pelo Reitor, ouvidos a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacdo e o
Diretor de Operacgdes.

Art.50. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

|- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisdes dos Orgéos
Colegiados;

Il - assegurar a identidade salesiana e a agao académico-pastoral do UNISAL,;

lll - gerir a equipe do Curso sob sua responsabilidade;
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IV - planejar as atividades académicas do Curso, formulando, periodicamente, projetos
de melhorias;

V - convocar e presidir as reunides do Colegiado do curso sob sua responsabilidade;

VI - participar do processo de selegdo e contratagcdo de professores e de técnico-
administrativos vinculados ao curso;

VIl - gerir académica, administrativa e financeiramente os cursos em consonancia com o
planejamento geral orcamentario do UNISAL, sob supervisdo do Diretor de
Operacoes;

VIl - contribuir ativamente e de forma cooperativa para os processos relacionados a

operacionalizacido da avaliacao institucional;

IX- compartilhar com o Colegiado do Curso agdes de melhorias, baseado no relatério
da avaliacéao institucional,;

X - contribuir para a melhoria dos processos didatico-pedagdgicos;

Xl - Proporcionar agbes de pesquisa, extensao e pastoral em vista da formagao dos
docentes e discentes;

Xll - contribuir para a unicidade do UNISAL, referente aos projetos pedagodgicos de
cursos homénimos, respeitadas as devidas insergdes regionais;

Xl - contribuir para a fidelizacdo do aluno na Unidade, assim como, para a sua
empregabilidade;

XIV - buscar parcerias e novas formas de financiamento para o Curso sob sua gestao;

XV - reunir-se periodicamente com os alunos visando aprimorar a participagao destes no
processo académico;

XVI - propor projeto de expansao na graduacgao, pds-graduacao, extensdo, cursos a
distancia e cursos in-company contribuindo para a sustentabilidade da Instituigéo;

XVII - participar das reunides convocadas pela Diretoria Operacional,
XVIII -contribuir para a reducdo da evasao e da inadimpléncia;

XIX - designar o representante do corpo discente, ouvida a indicagao dos representantes

de classe.
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Art.51. O Coordenador de Curso de Graduacgao é subordinado diretamente ao Diretor de
Operacoes.

Subsecgao IV — A Coordenacgao de Pés-Graduacao Lato Sensu

Art.52. A Coordenacdo Geral da Pés-Graduacdo Lato Sensu é exercida nas Unidades
pelo Diretor de Operacgoes.

§1°. A estrutura organizacional da coordenadoria geral de cursos de Pds-Graduagao Lato
Sensu é composta por professores especializados em suas respectivas areas de atuacao,
denominados coordenadores.

§2° O Coordenador € indicado pelo Diretor de Operagbes e nomeado e exonerado pela
Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao.

§3° Na vacancia do cargo de Coordenador de curso de pés-graduacao Lato Sensu, a
funcdo é exercida por um docente indicado pelo Diretor de Operagdes, em consonancia
com a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduagao.

§4°. As atribuicbes do Coordenador de curso de Pds-Graduagao Lato Sensu constam em
Regulamento Préprio.

Art.53. O Coordenador de curso de Pés-Graduagao Lato Sensu responde diretamente ao
Diretor de Operacgdes.

Subsecgado V — A Coordenacgao de Pés-Graduagao Stricto Sensu

Art.54. O Coordenador de Pd6s-Graduacgao Stricto Sensu é nomeado pelo Reitor, ouvida
a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacao e o Diretor de Operacodes, por dois
anos, permitidas reconducdes.

§1° Na vacancia do cargo de Coordenador, a fungao é exercida por um docente indicado
pelo Diretor de Operagdes, em consonancia com a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e
Pds-Graduacgao, por no maximo cento e oitenta dias.

§2° O Coordenador pode ser suspenso ou exonerado de seu cargo, a qualquer tempo,
pelo Reitor.
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Art.55. Sao atribuicbes do Coordenador de Pés-Graduacéao Stricto Sensu:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisbes dos 6rgaos
colegiados aprovados pela Diretoria Operacional;

Il - assegurar a identidade salesiana e a agdo académico-pastoral do UNISAL;

lll - gerir o Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu;

IV - buscar parcerias e novas formas de financiamento para a Pds-graduagao Stricto
Sensu;

V - contribuir para que o Programa Stricto Sensu tenha aderéncia a Missdo do UNISAL
e que contribua para a melhoria institucional;

VI - promover sinergia com a Pés-Graduagao Lato Sensu e a Graduagao;

VIl - zelar pela observancia dos critérios estabelecidos pela CAPES;

VIl - responsabilizar-se pelos devidos atendimentos as exigéncias documentais da
CAPES.

Art.56. O Coordenador de Curso de Po6s-Graduagao Stricto Sensu é subordinado
diretamente ao Diretor de Operacdes, em consonancia com a Pro-Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Pds-Graduacgao.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art.57. Sao d6rgaos suplementares aqueles destinados a oferecer, nas atividades-meio,
apoio didatico-pedagdgico, técnico-cientifico, administrativo, de assisténcia, de
assessoramento a Reitoria, as Diretorias Operacionais, as Coordenadorias, aos
Conselhos e a toda a administragao do UNISAL.

§1° O Reitor, ouvidas as Pro-Reitorias, pode criar, fundir, extinguir ou desdobrar 6rgaos
suplementares.

Art.58. A Estrutura Organizacional UNISAL esta disposta em Resolugdo especifica
aprovada pelo CONSU.

TITULO Il - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO | - DO ENSINO

Art.59. O ensino no UNISAL é ministrado na forma de cursos de graduacgdo, pds-
graduagdo e cursos ou atividades de extensdo, nas modalidades presencial,

semipresencial ou a distancia, segundo a legislag&o vigente:
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I - de graduacado, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pds-graduagao, compreendendo cursos de aperfeicoamento, de especializagéo e
programas Stricto Sensu;

Il - de extensio.

§1° Sé&o outorgados diplomas e/ou certificados aos concluintes de seus respectivos
cursos que atenderam a todas as exigéncias legais.

§2° Em coeréncia com a identidade confessional do UNISAL, os projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacdo contemplardao, presencialmente, a disciplina Antropologia
Teolégica. A referente disciplina podera ser ofertada a distdncia nos casos de
dependéncia e/ou adaptacao.

SECAO |- DO ANO LETIVO

Art. 60. O ano letivo abrange no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo, conforme estabelecido na legislagao vigente.

§1° O UNISAL zela pela integridade do cumprimento dos conteudos programaticos e das
cargas horarias estabelecidas nos planos de ensino das disciplinas, em conformidade
com os Projetos Pedagogicos de Curso.

§2° O UNISAL, de acordo com a legislagao vigente, informara aos interessados, antes de
cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e critérios de
avaliacao, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

Art.61. O trabalho académico efetivo € o conjunto de atividades presenciais,
semipresenciais e/ou a distancia, que visam ao aprofundamento e a aplicacdo de estudos,
como aulas expositivas, atividades complementares, estudos orientados, estudos
dirigidos, atividades cientifico-culturais, estagio supervisionado, tese, dissertacao,
monografia, trabalhos de conclusdo de curso, participacdo em programas de extensao,
atividades pastorais e atividades de pesquisa, como a iniciagcdo cientifica, a iniciacao
tecnoldgica e de inovagéo e a iniciagao a docéncia.

Paragrafo Unico. As atividades do UNISAL s&o definidas em calendario anual e/ou
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semestral dos quais devem constar o inicio e 0 encerramento das atividades académicas.

SECAO Il - DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art.62. Os cursos de graduagao tém por finalidade a obtengdo de graus académicos ou
que correspondam a profissbes regulamentadas por lei, devendo ser estruturados de
forma seriada, para atender as prerrogativas da legislagdo vigente e os limites de duragéo
fixados pelos 6rgaos competentes.

§1° Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagao ofertados pelo UNISAL obedecem
aos critérios de coeréncia e sinergia com o PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional.

§2° Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagéo séo aprovados pelo CONSU.

Art.63. A criacao, alteracdo, incorporacado, ampliacdo, suspensao e extincdo de cursos
de graduagao sdo encaminhadas pela Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagéao
ao Reitor que se responsabiliza pelo devido encaminhamento ao CONSU.

Paragrafo Unico. Cabe & Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacdo, em
consonancia com a Secretaria Geral, coordenar e supervisionar as providéncias
necessarias para os processos de autorizagcbes, reconhecimentos, renovacdes de
reconhecimentos, assim como credenciamento e/ou recredenciamento institucional.

Subsecao I - Da Organizagao Curricular

Art.64. O curso de graduacdo possui projeto pedagogico especifico objetivando em
linhas gerais:

I - contribuir para a formagao integral dos alunos;

Il - capacitar o aluno para o exercicio das profissdes relacionadas ao curso;
lll - promover a necessaria integracéo entre a teoria e a pratica;

IV - garantir a necessaria articulagao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
V - promover a identidade salesiana.

Art.65. O projeto pedagdgico do curso deve conter:

I - perfil do egresso, considerando: atitudes, habilidades e competéncias esperadas do
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profissional;

Il - estrutura do curso: curriculo, corpo docente, corpo técnico administrativo e
infraestrutura;

lll - procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem e do curso;

IV - instrumentos normativos de apoio (composi¢do do colegiado, procedimentos de
estagio, trabalho de conclusao de curso, atividades complementares).

§1° O projeto pedagdgico do curso deve estar alinhado com as diretrizes institucionais
que orientam a pratica pedagogica, obedecendo as diretrizes curriculares nacionais.

§2° A organizagdo dos projetos pedagogicos dos cursos ofertados pelo UNISAL é
orientada e conduzida pela coordenadoria de curso, sob supervisdo do Diretor de
Operacgdes e anuéncia da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduacgéao.

§3° Qualquer alteragdo na matriz curricular dos cursos de graduagao deve ser submetida
a aprovacao do CONSU.

Art.66. O UNISAL pode, atendendo a legislacdo pertinente, oferecer disciplinas ou
atividades complementares dos cursos de graduagéo, em seu todo ou em parte, utilizando
métodos nao presenciais.

Paragrafo Unico. O tramite a ser seguido sera estabelecido em regulamento préprio,
observada a legislagéo especifica vigente.

Art.67. A matriz curricular, sintese dos componentes curriculares de cada curso, baseada
nas diretrizes curriculares nacionais, abrange os seguintes componentes:

I - disciplinas;

Il - atividades complementares;

lll - projetos interdisciplinares e/ou integrados;
IV - estagios supervisionados e praticas afins;

V - Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), segundo exigéncia da legislagéao
educacional vigente;

VI - estudos e praticas realizadas em atividades de intercambio, com instituicdoes
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nacionais e internacionais, mediante convénios e/ou acordos de cooperacao
firmados pela Reitoria.

§1° Estagios supervisionados e/ou praticas afins consistem em todas as atividades
previstas nos respectivos curriculos em que o estudante de graduagcdo permanece em
contato direto com o ambiente de trabalho, desenvolvendo atividades formativas,
profissionalizantes e/ou comunitarias, programadas ou projetadas, avaliaveis em conceito,
com duragao e supervisao, de acordo com a legislagao vigente.

§2° As atividades complementares se propdem a estimular a pratica de estudos
inovadores, reforcando a interdisciplinaridade e a contextualizacio profissional especifica,
sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo de cada curso.

§3° Estudos e atividades realizadas em programas de intercambio consistem em
atividades previstas nos respectivos acordos de cooperacao celebrados com instituicbes
nacionais e internacionais e destinam-se a enriquecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Subsecao Il -Dos Processos Seletivos de Admissao

Art.68. O processo seletivo de admissdo aos cursos de graduagédo obedece as normas
aprovadas pela Reitoria, respeitando a legislagao vigente.

§1° A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados, até o limite legal de
vagas.

§ 2° A classificagao obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza
O CoNncurso.

§ 3° Os processos seletivos ocorrem em regime anual ou semestral, sendo que o
processo seletivo semestral deve ser devidamente justificado e obter a aprovagao da
Reitoria.

Subsecgao Illl - Da Matricula

Art.69. Os candidatos aprovados em processo seletivo de admissao e convocados,
segundo a ordem classificatoria, formalizam seu ingresso no UNISAL em curso de
graduacéo, efetuando a matricula.

Art.70. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos do UNISAL é realizada na
30

Regimento Geral do Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo



UNISAL

Centro UniversiTario Satesiano pe Sao Pauo

Secretaria Académica local, em prazos estabelecidos e efetivada com a apresentagéo dos
documentos exigidos pelo Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula dentro
do prazo preestabelecido, com toda a documentagao elencada no respectivo Edital do
Processo Seletivo, ainda que tenha efetuado os pagamentos regularmente exigidos,
perdera o direito a vaga.

Art.71. A matricula é renovada semestralmente de acordo com o estabelecido em
calendario académico.

Paragrafo Unico. N&o é permitida a permanéncia nas dependéncias nas quais ocorram
atividades académicas, do aluno nido regularmente matriculado.

Art.72. Mediante processo seletivo de admissédo, pode ser aceito o0 ingresso de
candidatos portadores de diploma de curso superior devidamente registrado, observadas
as normas do UNISAL e a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. O CONSU estabelece normas gerais e critérios sobre o
aproveitamento de estudos no que se refere ao caput.

Subsecao IV — Da Transferéncia, do Aproveitamento de Estudos e da Adaptacao

Art.73. O UNISAL, no limite das vagas existentes, pode abrir inscrigbes para
transferéncias internas e externas de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins,
mantidos por Instituicbes de Ensino Superior, nacionais ou internacionais, seguindo
critérios da legislagao vigente.

Art.74. O UNISAL, nos termos de legislagdo em vigor, somente concede transferéncia a
alunos com vinculo académico.

Art.75. As transferéncias efetivam-se mediante requerimento padrdo com a respectiva
guia de transferéncia e demais documentos exigidos pela legislagdo em vigor.

Art.76. Os componentes curriculares constantes do histérico escolar da Instituicdo de
Ensino de origem, podem, a critério da respectiva Coordenadoria de Curso, ser creditados
ao aluno transferido, desde que seja observada e respeitada a coeréncia relativa a carga
horaria efetivamente cumprida pelo candidato em analise.
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§1° E da competéncia do Coordenador de Curso, concluido o processo de
aproveitamento de estudos, definir o periodo letivo no qual o aluno ingressante deva
matricular-se, com anuéncia do Diretor de Operacoes.

§2° E da competéncia do Coordenador de Curso analisar os pedidos de aproveitamento
de estudos realizados em atividades de intercambio, por meio de convénios celebrados
com instituigdes nacionais e internacionais, em disciplinas isoladas, em disciplinas de
cursos e em disciplinas da pos-graduagao.

§3° De conformidade com o que prevé a legislagéo pertinente, o UNISAL pode, mediante
critérios e normas fixadas por Regulamento proprio, promover o aproveitamento discente
extraordinario. (Regulamento do Extraordinario Aproveitamento dos Estudos/ Resolucéo
CONSU N°019/2013).

Subseg¢ado V — Do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art.77. O trancamento de matricula € concedido a partir do segundo periodo letivo e
valido por um ano, podendo ser renovado por mais um ano, totalizando o prazo maximo
de dois anos (4 semestres), alternados ou consecutivos.

§1° O trancamento de matricula é concedido apenas para o periodo corrente.

§2° O trancamento ndo exime o aluno do cumprimento fiel do prazo previsto para
integralizacao de cada curso.

§3° Por ocasido do trancamento deverdo ser observadas as regras e os procedimentos
constantes do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais a cada semestre.

Art.78. O cancelamento da matricula ocorre a pedido do requerente ou,
compulsoriamente, por abandono.

Paragrafo Unico - O aluno, que interrompe seu curso por abandono ou cancelamento de
matricula, somente pode restaurar seu vinculo académico com o UNISAL dentro do prazo
de integralizacdo do curso, adequando-se a matriz curricular vigente na época da
restauracao desse vinculo.
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Subsecao VI - Do Jubilamento

Art.79. O aluno sera jubilado quando, encerrado o prazo de integralizagdo, nao tiver
cumprido com as obrigagdes académicas previstas no Projeto Pedagogico do Curso com
o qual mantém vinculo.

Subsecao VIl — Da Avaliagao do Desempenho Académico

Art.80. O desempenho académico € avaliado por acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos em avaliagcbes realizadas no decorrer do periodo letivo.

§1°. Cabe ao docente da disciplina elaborar os instrumentos de avaliagdo, bem como
aferir seus resultados, respeitando as diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagogico do
Curso.

§2°. Cabe ao Coordenador de Curso o acompanhamento das atividades de avaliagao
realizadas pelos docentes para garantir coeréncia com os parametros estabelecidos.

§3°. A avaliacdo da aprendizagem devera ser feita por meio de instrumentos
diversificados, dentre os quais, exercicios individuais e em grupos; provas escritas e/ou
orais; projetos interdisciplinares e transversais; pesquisas; seminarios; atividades
extraclasse, dentre outras previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

§4°. Cada docente tera que aplicar, no minimo, trés avaliagdes, sendo ao menos uma
delas escrita, podendo utilizar-se de mais instrumentos avaliativos de acordo com a carga
horaria de sua disciplina e o proposto em seu Plano de Ensino.

§5°. Cada docente, obrigatoriamente, tera que registrar a média final no Portal do Aluno
nos prazos estabelecidos pelo Calendario Operacional publicado pela Secretaria Geral.

§6°. Cabe ao professor devolver as avaliagbes escritas ao aluno, assim como
contextualiza-las, tendo presentes os objetivos previstos pelo Plano de Ensino da
disciplina, decorridos, no maximo, 15 (quinze) dias da aplicacédo da mesma.

§7°. O instrumento avaliativo € um documento do aluno e com ele deve permanecer apds
a devolutiva do professor.

Art.81. O processo de avaliagao da aprendizagem deve gerar ao final do periodo, uma
meédia a ser expressa em grau numérico de zero (0,0) a dez (10,0), graduados de 0, 5
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(meio) em 0,5 (meio), resultado da composicdo de notas obtidas nos instrumentos
avaliativos estabelecidos nos Projetos Pedagdgicos dos cursos.

Art.82. A frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades académicas é obrigatoria, conforme legislagdo educacional vigente.

Art.83. E aprovado em qualquer disciplina, atendida a frequéncia minima de 75%, o aluno
que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis).

Art.84. E considerado reprovado em cada disciplina e demais atividades académicas o
aluno que:

I- Independentemente dos resultados das avaliagdes, n&do atinja a frequéncia minima
de 75% ou;

ll- Obtiver média final inferior a 6,0 (seis).

Art.85. E atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que, comprovadamente, usar de meios
fraudulentos, quando da elaboracédo de quaisquer atividades avaliativas, sem prejuizo da
aplicacao de sancgdes cabiveis por este ato de improbidade.

Art.86. E facultada ao aluno a revisdo da avaliacdo e da nota final da disciplina,
exclusivamente nos prazos estabelecidos no Calendario Operacional publicado pela
Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. A revisdo da avaliagdo é competéncia do professor da disciplina com a
eventual mediacao do Coordenador do Curso.

Subsecao VIl - Da Compensacgao de Auséncias

Art.87. E assegurado, exclusivamente a alunos amparados por prescricdes legalmente
estabelecidas, direito a regime especial, com dispensa de frequéncia regular.

§1°. O regime especial, atendidos os requisitos do caput, € concedido somente para
afastamentos ininterruptos que durem o minimo de 15 (quinze) dias e o maximo de 90
(noventa) dias, salvo casos excepcionais previstos na legislagao vigente.

§2°. O regime especial de que trata este artigo nédo dispensa o aluno, ao retornar, de
realizar as avaliagdes previstas nos Planos de Ensino, inclusive aquelas exigidas durante
o periodo de afastamento.
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Art.88. No regime especial que trata o artigo anterior, a auséncia as atividades escolares
deve ser compensada pela elaboragao de trabalhos e exercicios domiciliares, propostos e
acompanhados pelos professores das disciplinas, realizados de acordo com o Plano de
Atividades Domiciliares, consoante o estado de saude do estudante e de acordo com
regulamento proprio e a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o Plano de Atividades referido no caput, o professor deve
levar em conta a duragdo do periodo de afastamento, de forma a assegurar a
continuidade do processo de ensino e aprendizagem.

Subsecgdao IX — Provas de 22 Chamada

Art.89. Somente poderdo realizar provas de 22 Chamada alunos que apresentarem
justificativa da auséncia acompanhada de documento comprobatorio, a qual devera ser
analisada e deferida pela Secretaria Académica de cada Unidade, mediante pagamento
de taxa.

SEGAO Il - PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art.90. Os Programas de Pdés-Graduacao Stricto Sensu tém por finalidade produzir e
socializar conhecimentos, desenvolver a pesquisa, capacitar pessoal de nivel superior
para atuar profissionalmente e qualificar a pratica docente dos profissionais dos diferentes
niveis de ensino.

Paragrafo Unico. Cada Programa possui regulamento préprio conforme determinacéo da
CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, devidamente
aprovado pelo CONSU.

SEGCAO IV - DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art91. Os cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu, classificados em cursos de
especializagdo, destinam-se a graduados de cursos superiores, tendo por objetivo a
educacao continuada e a especializacédo para o mercado de trabalho.

§1° Os cursos de Pdés-Graduacao Lato Sensu sao supervisionados e administrados pela
Diretoria Operacional de cada Unidade, sob supervisdo da Pré-Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Pds-Graduacgao.
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§2° Os cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu devem atender as exigéncias da legislagcao
em vigor.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art.92. A pesquisa no UNISAL tem por objetivo a busca e a produgdo de novos
conhecimentos e técnicas, bem como o desenvolvimento e o aprimoramento cientifico,
indispensaveis a formacao de nivel superior e se realiza:

I - nos cursos de Graduacao;
Il - nos cursos de Pds-Graduacgao;
Il - nos Orgdos Suplementares voltados para esse fim.

Art.93. A pesquisa no UNISAL é orientada pelos valores que definem sua identidade
confessional, catdlica e salesiana.

Art.94. A pesquisa € coordenada pela Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds-
Graduacéo, considerando as proposi¢cdes constantes do PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Art.95. O UNISAL incentiva a pesquisa por meio de:

I - concessao de bolsas especiais de pesquisa - institucionais e/ou governamentais;
Il - cursos de P6s-Graduagao;

Il - interacdo com a extensao;

IV - realizagdo de convénios com agéncias nacionais e internacionais;

V - intercambio com outras instituicbes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VI - divulgacgao dos resultados das pesquisas realizadas;
VIl - promogao de Congressos, Foruns, Simpodsios e Seminarios para estudos e debates
VIII - grupos e nucleos de pesquisa;

IX - de incentivo a publicagoes.
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CAPITULO Il - DA EXTENSAO, AGAO COMUNITARIA E PASTORAL

Art.96. A Extensdo é uma das instancias fundamentais para a construcido e difusao do
conhecimento. Compreende-se como acao aberta a comunidade externa, aprendizado de
gestao coletiva acerca da pratica social e agente de transformacgao entre a universidade e
a sociedade.

Art.97. A Acado Comunitaria, no contexto extensionista, compreende-se como acao
socioeducacional em prol da formacgao solidaria, ética e cidada do aluno, com praticas de
significativa relevancia social e responsabilidade ambiental.

Art.98. A Pastoral, no ambito da Extensdo, compreende-se como agao educativo-
evangelizadora em prol da formagdo integral do aluno, com base nas dimensdes:
educacao a fé; educativo-cultural; relacional e associativa; e vocacional, de compromisso
social e missionario.

Art.99. A Extensao, a Acdo Comunitaria e a Pastoral devem considerar:

| — agdes planejadas e executadas em respeito a identidade crista, catdlica e salesiana
(razao, religido e amorevolezza).

Il — a transdisciplinaridade, a integracdo com a Missdo e com a proposta académica do
UNISAL.

lIl — programas, projetos, cursos, eventos, atividades académicas e prestagédo de servigos
de interesse da comunidade.

Art.100. Os cursos e projetos devem atender as demandas sociais de forma sustentavel,
consolidando o compromisso da Instituicdo de promover a aprendizagem como fator de
transformacgao social.

Art.101. Os cursos de Extensdo nas modalidades presencial e a distancia sao oferecidos
as comunidades interna e externa e objetivam difundir conhecimento, habilidades e
competéncias nas diversas areas do saber.

CAPIiTULO IV - DO TiTULO HONORIFICO

Art.102. O UNISAL pode conferir o titulo de Professor Emérito, a critério da Reitoria.
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TiTULO IV - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO | - DA COMPOSIGAO

Art.103. A Comunidade Universitaria € constituida por: Reitoria, Diretorias Operacionais,
corpo docente, discente e técnico-administrativo.

Art.104. A Comunidade Universitaria, inspirada no estilo salesiano de educar, distingue-
se pela pratica da amorevolezza na relagao entre todos os envolvidos no processo
educativo, iluminado pela razao e pela religiao.

Art.105. A Comunidade Académica tem como parametro moral, para promogado da
convivéncia respeitosa, harménica e justa entre seus membros, o Cddigo de Etica da
instituicao.

Paragrafo Unico. O Cédigo de Etica é instrumento necessario para analise da conduta
dos membros da Comunidade Universitaria, auxiliando, como parametro, para a
deliberacao de sansdes disciplinares prescritas neste Regulamento.

SECAO |- DO CORPO DOCENTE

Art.106. O Corpo Docente do UNISAL é constituido por professores com atividades
regulares de ensino, extensdo, orientagdo discente, pesquisa, que assumem o
compromisso de respeitar os principios cristdos-catoélicos e o estilo salesiano de educar.

§1° O Plano de Carreira Docente do UNISAL estabelece a estrutura, as formas de
ingresso e progressao, a remuneragao, o funcionamento e as atribuicdes relativas a
carreira, o desempenho e a capacitagao docente.

§2° A Politica de Capacitagdo Docente (Anexo V do Plano de Carreira Docente do
UNISAL) estabelece as normas e os critérios de formagao continuada na Instituigao.

Art.107. Sao atividades do docente:

|- Ensino: pertinentes ao processo de ensino aprendizagem em sala de aula na
Graduacgao e na Pés-Graduagao;

Il - Preparacdo de aulas, materiais didaticos e de praticas supervisionadas em
ambiente presencial e virtual;
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v -

V-

VI -

VIl -

VIII -

IX -

XI -

XIl -

Xl -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

Tutoria e monitoria;

Orientacao na elaboracao de TCC — Trabalho de Conclusédo de Curso, de Iniciagcao
Cientifica, de Iniciagdo a Docéncia; de Iniciacdo a Iniciagdo Tecnoldgica e de
Inovagdo, Monografias, Dissertagbes e Teses;

Registrar o conteudo lecionado e controlar a frequéncia dos alunos;

Elaborar e publicar, para cada periodo letivo, os Planos de Ensino de sua disciplina
e submeté-los a Coordenacdo do Curso para sua apreciagao, sob supervisao
permanente do Diretor de Operacgdes;

Responder pela ordem nas salas de aula sob sua responsabilidade, pelo uso do
material e pela sua conservacéo;

Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extraclasse, previstas para a
disciplina;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a verificagao do aproveitamento
académico dos alunos;

Disponibilizar a Secretaria Académica, mensalmente, o total de faltas dos alunos e,
semestralmente, as médias dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Unidade,
bem como responsabilizar-se pelo devido langcamento eletronico de tais dados;

Comparecer a reunides e solenidades dos 6rgaos deliberativos dos quais participe;
Propor medidas para assegurar e melhorar a eficacia do ensino;

Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

Respeitar e promover os principios e valores explicitados no Estatuto e neste
Regimento Geral;

Participar, quando convocado, dos processos seletivos de admissao docente;

Cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigagdes previstas no Plano de
Carreira Docente do UNISAL ou derivadas de atos normativos baixados por érgéao
competente, ou inerentes a sua funcao.
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Subsecao | - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art.108. O regime disciplinar aplica-se aos docentes integrantes da carreira e aos
docentes né&o integrantes da carreira.

Art. 109. Sdo sangdes disciplinares aplicaveis aos integrantes do corpo docente, de
acordo com a categoria da infragao:

| — adverténcia verbal;

Il — adverténcia por escrito;

[l — suspenséo;

IV — dispensa, mediante rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. A sancdo imposta a integrante do corpo docente ndo exclui a
competéncia do UNISAL para determinar diretamente a apuracdo da infracdo ou a
aplicacao de penalidades na qualidade de empregadora.

Art.110. As penalidades previstas neste Regimento Geral sdo aplicadas pelo Diretor de
Operacgdes nas formas seguintes:

| — Adverténcia verbal (com registro da ocorréncia):

a) Nos casos de omissao ou negligéncia no cumprimento de deveres inerentes
a sua funcao;

Il — Adverténcia por escrito:
a) na reincidéncia da alinea constante do inciso |;
b) Por prejuizo material ao patriménio do UNISAL.
lIl — Suspenséo:

a) Na falta de cumprimento dos deveres funcionais, quando esta se revestir de dolo
ou ma fé e na reincidéncia de falta punida com adverténcia por escrito;

b) Quando contribui ou influir para atos de indisciplina dos estudantes;
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c) Quando, na forma da lei, e sem motivo aceito como justo pela autoridade
competente, deixar de cumprir as atividades atreladas ao seu cargo e/ou horario
de trabalho a que esteja obrigado, e/ou deixar de entregar as avaliagdes nas
datas pré-fixadas pela Unidade.

IV — Dispensa, mediante rescisao de contrato de trabalho:

a) Aplica-se a pena de rescisdo do contrato de trabalho nos casos previstos na
legislacéo trabalhista;

b) Na reincidéncia de falta punida com suspenséao.

Paragrafo Unico. Os membros do corpo docente durante a vigéncia da suspensao
perdem os direitos decorrentes do respectivo exercicio.

SEGCAO Il - DO CORPO DISCENTE

Art.111. O Corpo Discente € constituido pelos alunos regularmente matriculados nos
cursos oferecidos pelo UNISAL.

Art.112. O Corpo Discente tem representagcdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados do UNISAL, em conformidade com os preceitos estabelecidos no Estatuto e
neste Regimento Geral.

Art.113. O UNISAL incentiva o protagonismo e agdes de voluntariado entre os alunos.
Art.114. Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

|- frequentar, com assiduidade, as aulas e demais atividades académicas;

Il -  participar, na forma deste Regimento Geral, dos 6rgaos colegiados;

lll - votar e ser votado nas eleigbes dos érgaos de representagao estudantil;

IV - propor a realizagéo de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

V - cumprir as normas e os prazos determinados para o cumprimento das atividades
académicas;
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VI - efetivar, nos prazos exigidos, pagamentos de taxas e parcelas da semestralidade
devidas, pelos servigos recebidos, de conformidade com os termos constantes no
contrato de prestacao de servigos educacionais;

VIl - zelar pelo patriménio do UNISAL e ressarci-lo na ocorréncia de danos.

Art.115. A representagdo discente tem por objetivo encaminhar reivindicagcbes e
aspirag¢des do Corpo Discente.

Paragrafo Unico. O exercicio dos direitos de representagéo e participacédo ndo exonera
o aluno do cumprimento de seus deveres académicos, inclusive os relativos a frequéncia
e a ordem disciplinar.

Art.116. Os egressos continuam a fazer parte da Comunidade Universitaria do UNISAL,
na condicao de ex-alunos.

Paragrafo Unico. O UNISAL possibilita a formagdo continuada dos seus egressos por
meio de cursos e programas avangados de estudos.

Subsecgéao I - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 117. O UNISAL pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:
I - adverténcia verbal;
Il - adverténcia por escrito;
lll - suspenséo;
IV - desligamento.

§1°. A penalidade de suspensdo implica o afastamento do aluno das atividades
académicas, durante o periodo em que perdurar a puni¢ao, o qual ndao podera exceder
trinta dias letivos, ficando durante esse tempo, impedido de frequentar as dependéncias
do UNISAL, sem direito a reposicao das atividades académicas, devendo a ele serem
atribuidas as devidas faltas.

§2°. Para as situagbes que exigirem suspensido ou desligamento de aluno, devera ser
constituida uma Comissao Disciplinar, formada por, no minimo, 02 (dois) professores
nomeados pelo Diretor de Operacoes e pelo Coordenador do Curso.
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Art.118. As penalidades previstas neste Regimento Geral sdo aplicadas nas formas
seguintes:

v -

adverténcia verbal (com registro da ocorréncia):

a)por desrespeito e/ou discriminagdo, por qualquer meio, a qualquer membro da
Comunidade Universitaria;

b)por perturbagao da ordem no recinto do UNISAL;

c) por prejuizo material ao patriménio do UNISAL.

adverténcia por escrito:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas constantes do inciso I;
b) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares.

suspensao:

a) na reincidéncia em quaisquer das alineas do inciso Il;

b) por aplicacdo de trotes a alunos novos que impliquem em danos fisicos ou
morais, humilhacdo ou vexame pessoal;

c) por agresséo fisica ou moral a qualqguer membro da Comunidade Universitaria ou
por comportamento que viole os direitos humanos;

d) por desobediéncia a este Regimento Geral ou a quaisquer atos normativos
baixados pelos 6rgaos competentes, ou a ordens emanadas pelos Diretores de
Operacodes, Coordenadores de Curso e/ou Professores no exercicio de suas
funcoes;

e) por aliciamento ou incitagdo a deflagracédo de movimento que tenha por finalidade
a paralisacao das atividades e/ou participacdo nestes movimentos.

f) na ocorréncia de quaisquer das alineas do inciso |, ainda que primariamente,
avaliada a gravidade do ato, por Comisséo Disciplinar, conforme definicdo deste
Regimento Geral.

desligamento:
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a) nareincidéncia em quaisquer das alineas do inciso llI;
b) por atos desonestos ou delituosos sujeitos a agéo penal;

c) na ocorréncia de quaisquer das alineas dos incisos anteriores, ainda que
primariamente, avaliada a gravidade do ato, por Comissao Disciplinar, conforme
definigdo deste Regimento Geral.

§1°. Havendo suspeita de pratica de infracdo grave, o Diretor de Operag¢des da Unidade
deve comunicar o fato a Reitoria, a qual tomara as providéncias cabiveis.

§2°. Em caso de desligamento, devera ser ouvida, previamente, a Reitoria.

Art.119. Na aplicagdo de sangdes disciplinares sdo considerados o0s seguintes
elementos:

I - primariedade do discente;

Il - analise da falta cometida pelo discente;

lll - valor dos bens atingidos por dano;

IV - circunstancia em que ocorreu o fato.

Paragrafo Unico. Ao aluno sera sempre assegurado o direito de defesa.

Art.120. Cabe ao Diretor de Operag¢des a aplicacdo das sanc¢des disciplinares.

SEGAO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.121. O Corpo Técnico-Administrativo € constituido por pessoas contratadas na forma
da lei para fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional das atividades do
UNISAL.

Paragrafo Unico. As categorias, formas de contratagdo, exercicio e regime de trabalho
estdo estabelecidos no Plano de Carreira Técnico-Administrativo do UNISAL, sob
orientacdo e supervisdo da Pro-Reitoria Administrativa.
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Subsec¢ao | - Do Regime Disciplinar do Técnico-Administrativo

Art.122. Constituem sang¢des disciplinares aplicaveis aos integrantes do corpo técnico-
administrativo de acordo com a categoria da infrag&o:

| — Adverténcia verbal,

Il — Adverténcia por escrito;

lIl — Suspenséo;

IV — Dispensa, mediante rescisao do contrato do trabalho.

Paragrafo Unico. A sancdo imposta ao corpo técnico-administrativo pelo UNISAL néo
inclui sua competéncia para determinar diretamente a apuracdo da infragdo ou a
aplicacao de penalidades na qualidade de empregadora.

Art.123. As penalidades previstas neste Regimento Geral sdo aplicadas pelo Gerente
Financeiro, com anuéncia prévia do Diretor de Operagdes, nas formas seguintes:

| — Adverténcia verbal (com registro da ocorréncia):

a) nos casos de omissdo ou negligéncia no cumprimento de deveres inerentes a sua
funcao.

Il — Adverténcia por escrito:
a) Na reincidéncia em qualquer alineas constantes do inciso |;
b) Por prejuizo material ao patriménio do UNISAL.

lIl — Suspenséo:

a) Na falta de cumprimento dos deveres funcionais quando esta se revestir de dolo
ou ma fé e na reincidéncia de falta punida com adverténcia por escrito;

b) Quando contribuir ou influir para atos de indisciplina dos estudantes;

c) Quando, na forma da lei, e sem motivo aceito como justo pela autoridade
competente, deixar de cumprir as atividades atreladas a seu cargo e/ou horario de
trabalho a que esteja obrigado.
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IV — Dispensa, mediante rescisao do contrato de trabalho:

a) Aplica-se a pena de rescisdo do contrato de trabalho nos casos previstos na
legislacéo trabalhista;

b) Na reincidéncia de falta punida com suspenséao.

Paragrafo Unico. Os membros do corpo técnico-administrativo, durante a vigéncia da
suspensido, perdem os direitos decorrentes do respectivo exercicio.

TITULO V - DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO | - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art.124. A Mantenedora € legitima proprietaria e titular de bens moveis, iméveis e de
direitos, que coloca permanentemente a disposicdo do UNISAL para a consecugao de
suas finalidades institucionais e para o desenvolvimento de suas atividades.

§1° A Mantenedora, para o atendimento das finalidades educacionais do UNISAL,
recebe bens modveis ou imdveis em locagdo, comodato, convénio ou doacéo.

§2° Compete a Mantenedora prover adequadas condicbes de funcionamento das
atividades essenciais do UNISAL, colocando-lhe a disposicdo os meios econémicos,
financeiros e patrimoniais necessarios ao atendimento de seus objetivos institucionais.

§3° Compete a Mantenedora aprovar em ultima instancia as deliberagbes que importem
em alteracdo de condigcbes econdmico-financeiras, patrimoniais ou em gastos nao
previstos no planejamento geral orcamentario do UNISAL.

CAPITULO Il - DO REGIME FINANCEIRO
Art.125. Os recursos financeiros do UNISAL sao provenientes de:

|- anuidades, semestralidades, taxas e contribuigdes pela prestacdo de servigos
educacionais;

Il - receitas decorrentes de suas atividades educacionais, culturais e de assisténcia
social;

lll - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e/ou servigos;
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IV - receitas decorrentes de contratos, convénios de prestacido de servigos e convénios
e/ou contratos beneficentes-assistenciais;

V - auxilios e subvencgdes dos poderes publicos;
VI - donativos de pessoas fisicas e juridicas;
VIl - eventuais receitas, rendas ou rendimentos, provisdes fornecidas pela Mantenedora

para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Art.126. O regime financeiro do UNISAL obedece aos seguintes principios e normas:
|- o exercicio fiscal coincide com o ano civil;

Il- o planejamento geral orcamentario do UNISAL €& elaborado pelo Pré-Reitor
Administrativo em consenso com o Reitor, demais Pro-Reitores e Diretorias
Operacionais, respeitados os parametros administrativos, organizacionais e
financeiros estabelecidos e homologados pela entidade mantenedora e aprovados
pelo CONSU.

TiTULO VI - DA REFORMA DO REGIMENTO GERAL

CAPITULO UNICO - DA REFORMA DO REGIMENTO GERAL

Art.127. O presente Regimento Geral pode ser alterado, total ou parcialmente, a
qualquer tempo, desde que obtenha o voto concorde de 2/3 dos membros do CONSU e
parecer favoravel do Chanceler, obedecida a legislagao vigente.

§1° A alteragao deste Regimento € de iniciativa do Reitor, ouvidos os seus Pro-Reitores.

§2° As alteragcbes de carater académico sao aplicadas no periodo letivo seguinte ao de
sua aprovacdo, ou imediatamente, nos casos em que nao acarretem prejuizo a vida
escolar dos alunos e sob os critérios estabelecidos pela legislagdo educacional vigente.

TiTULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.128. O UNISAL oferece condicbes para o exercicio da liberdade de ensino
constitucionalmente garantida, nos termos do Estatuto e deste Regimento Geral, vedada
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toda e qualquer discriminagao.

Art.129. E vedada qualquer publicagdo oficial que envolva responsabilidade do UNISAL
sem prévia e expressa autorizagdo do Reitor, ouvida, quando for o caso, a Entidade
Mantenedora, sob pena de agéo judicial.

Art.130. A investidura em qualquer cargo ou fungédo e a matricula em qualquer curso do
UNISAL implicam na expressa aceitagdo de todas as normas do Estatuto e deste
Regimento Geral e 0 compromisso de acatar as decisdes das autoridades universitarias.

Art.131. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Art.132. Este Regimento entrara em vigor no exercicio académico subsequente a data de
sua aprovacgao.

Sao Paulo, 18 de outubro de 2018.

Prof. Me. Pe. Eduardo A. Capucho Gongalves
Reitor
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